
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

ของ 

องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 

อําเภอทาศาลา จงัหวัดนครศรีธรรมราช 

 

 



คํานํา 
องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพานไดจัดทํา รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ 

บริหารสวนตําบลหัวตะพาน ข้ึน เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 หมวด 6 ขอ 29(3) และแกไขเพ่ิมเติมฉบบัท่ี 3 พ.ศ.2561 กําหนด

หวงเวลาในการติดตามและประเมินผล โครงการ/กิจกรรม ทุกครั้งท่ีดําเนินการแลวเสร็จ อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

ภายในเดือนธันวาคมของทุกป แลวรายงานและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลตอผูบริหาร

ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินนําเสนอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประกาศผลการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลโดยท่ัวกันภายใน 15 วัน และปด

ประกาศไมนอยกวา 30 วัน 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 

เรื่อง การรายงานผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2567 

*********************************************** 

ดวยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กําหนดให อปท.สภาทองถ่ิน และผูบริหารทองถ่ิน เปดเผย

ขอมูลและรายงานผลการดําเนินงานใหประชาชนทราบ รวมท้ังมีกลไกใหประชาชนในทองถ่ินมีสวนรวมดวย 

ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน(ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ.2559 ขอ 30(5) กําหนดใหผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ินและ

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชน

ในทองถ่ินทราบ ในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผล

ดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม

ของทุกป 

ดังนั้นเพ่ือการปฏิบัติใหเปนไปตามเจตนารมณของ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพานจึงขอประกาศผลการ

ดําเนินงาน รวมท้ังการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2567 มาเพ่ือให

ประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการ องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 
   1.1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบรหิารสวนตําบลหัวตะพาน มีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและการบริหาร 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

    วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน      
          “การคมนาคมท่ัวถึง ชุมชนเขมแข็ง ปลอดยาเสพติด ประชาชนมีสวนรวมในการบริหาร      
ยึดแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง” 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
เปาประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาบํารุงรักษาเสนทางคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และงานกอสราง 
ตางๆ ท่ีไดมาตรฐาน 

2. เพ่ือปรับปรุงเสนทางคมนาคมใหสามารถสัญจรไปมาไดอยางสะดวกและปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพยสิน 

3.  เพ่ือใหทุกครัวเรือนมีไฟฟาใชอยางท่ัวถึง 
4.  เพ่ือติดตั้ง ซอมแซมไฟฟาสาธารณะใหสองสวาง 

        5.  เพ่ือติดตั้งระบบเสียงตามสาย 
 



 
 
ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 
 1.  ลําเหมือง ลําคลอง และทางระบายน้ําสามารถสงน้ําไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.  กอสรางทางระบายน้ําในฤดูน้ําหลาก ปองกันน้ําทวมขัง 
3.  เสนทางคมนาคมท่ีมีมาตรฐาน 
4.  เสนทางคมนาคมมีความสะดวก ปลอดภัยในการสัญจรไป-มา 
5.  ทุกครัวเรือนมีไฟฟาใชอยางท่ัวถึง 
6.  หมูบานมีไฟฟาสาธารณะสองสวางอยางท่ัวถึง 
7.  หมูบานมีระบบเสียงตามสายเพ่ือประชาสัมพันธขาวสารอยางท่ัวถึง 
กลยุทธและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

 

กลยุทธ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

1. การคมนาคมในทองถ่ิน  -     จํานวนเสนทางท่ีไดรับการกอสราง 
- จํานวนเสนทางท่ีไดรับการปรับปรุง ซอมแซม 
-      รอยละของครัวเรือนท่ีมีไฟฟาใช 
-  จํานวนหมูบานท่ีไดรับการติดตั้ง/ซอมแซมไฟฟา    

  สาธารณะใหใชงานไดดีทุกแหง 
- จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

 
2. สาธารณูปโภค -  จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

-  รอยละของครัวเรือนท่ีมีไฟฟาใช 
-  จํานวนหมูบานท่ีไดรับการติดตั้ง/ซอมแซมไฟฟา     

สาธารณะใหใชงานไดดีทุกแหง 
 

3. แหลงน้ํา 
 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
- จํานวนโครงการกอสรางทอเหลี่ยม และวางทอระบายน้ํา 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
เปาประสงค 

1. สงเสริมและสนับสนุนสรางความเขมแข็งแกกลุมเกษตรกรและกลุมอาชีพตางๆ ในทองถ่ิน 
2. สงเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนระบบเกษตรกรรมยั่งยืนสูอาหารเพ่ือสุขภาวะของชุมชน 
3. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีรายไดเพ่ิมอยางยั่งยืนและลดคาใชจาย 
4. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ ฝกอบรมอาชีพเพ่ือนําไปสูเศรษฐกิจชุมชนยั่งยืน 
5. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีความรู เขาใจและนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน

การดําเนินชีวิตอยางถูกตอง 
ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 
  1. กลุมเกษตรกรและกลุมอาชีพมีความเขมแข็งข้ึน 

2. กิจกรรมตามโครงการขับเคลื่อนระบบเกษตรกรรมยั่งยืนสูอาหารเพ่ือสุขภาวะของชุมชน 
  3. แหลงเรียนรูทางดานการเกษตร เพ่ือสงเสริม การฝกอบรม การประกอบอาชีพและขยายผล 
              ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 



 
4. กลุมอาชีพ/กลุมสตรีแมบานใหมีอาชีพเสริมเพ่ิมรายไดใหครัวเรือน 
5. ประชาชนไดดําเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

กลยุทธ และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

1. การสงเสริมอาชีพ - จํานวนกลุมอาชีพท่ีไดรับการสนับสนุนทักษะใน
การประกอบอาชีพ 

- จํานวนโครงการท่ีดําเนินการ 

 

2. ดานการเกษตรและการตลาดการเกษตร - จํานวนตลาดท่ีจําหนายผลิตภัณฑทางการเกษตร 
- จํานวนโครงการท่ีดําเนินการ 

 
3.สงเสริมกิจกรรมตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

- จํานวนผลิตภัณฑ 
- จํานวนโครงการท่ีดําเนินการ 

 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
เปาประสงค 

1. สงเสริมใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
2. เพ่ือพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคใหไดตามเกณฑมาตรฐาน 
3. เพ่ือพัฒนาทางดานการศึกษาของนักเรียน 
4. เพ่ือพัฒนาทางดานการศึกษาของประชาชนมีโอกาสไดเรียนรูตลอดชีวิต 
5. เพ่ือสืบทอดศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินใหอยูสืบไป 
6. เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
7. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนมีอุปกรณกีฬาไดออกกําลังกายและหางไกลยาเสพติด 
8. เพ่ือใหประชาชนมีสนามกีฬาและสวนนันทนาการไดออกกําลังกาย 
9. เพ่ือชวยเหลือประชาชนไดรับการสงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน 
10. เพ่ือปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาล 
11.เพ่ือใหหมูบานเสี่ยงภัยไดเตรียมความพรอมในการปองกันและแกไขปญหาสาธารณภัย 

ตัวช้ีวัดตัวระดับเปาประสงค 
1. ประชาชนมีสุขภาวะท่ีดีเขาถึงบริการสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานอยางเทาเทียม 
2. สงเสริมใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีไดมาตรฐาน 
3. สงเสริมใหนักเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 
 
4. ประชาชนมีโอกาสเรียนรูตลอดชีวิต 
5. ประชาชน สืบทอด ฟนฟู อนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ินและ        
    ปราชญชาวบานในชุมชนทองถ่ินใหคงอยูสืบไป 
6. การแขงขันกีฬาและนันทนาการทําใหประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงข้ึน 
7. เด็กและเยาวชนไดออกกําลังกายและหางไกลยาเสพติด 
8.  มีสนามกีฬาและสวนนันทนาการใหประชาชนไดออกกําลังกายมีสุขภาพแข็งแรง 

           9.  ประชาชนไดรับการสงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูท่ีไดรับความเดือดรอน 



 
          10.สงเคราะหเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ คนพิการและผูปวยเอดสทุกคน 
กลยุทธ/ และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

1. การพัฒนาการศึกษา กีฬาและนันทนาการ -    จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
 

2. การพัฒนาการสงเสริม ฟนฟู อนุรักษ ศาสนา 
    ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินงานสงเสริม
และอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินไทย 

- จํ านวนโครงการ/ กิจกรรมส ง เสริมอนุ รั กษ
พระพุทธศาสนา 

- จํานวนแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน 
- จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
- จํานวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักเรยีนอยาง 

เต็มศักยภาพ 
 

3. การสาธารณสุข - จํานวนกลุมท่ีไดรับการสงเสริมสนับสนุน 
- จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
- จํ านวนศูนยสาธารณสุขมูลฐานท่ีได รับการ

สนับสนุน 
- จํานวน รพ.สต./อสม.ท่ีไดรับการจัดสรร 
- จํานวนกองทุนดานสุขภาพ 

 
4.การจัดระเบียบชุมชนและสังคม - จํานวนครั้งท่ีดําเนินการ 

 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาองคกรและการบริหาร 
เปาประสงค 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีดีมีประสิทธิภาพตามหลักการบริหารจัดการบานเมือง 
               ท่ีดี 

2. เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาและบริหารทองถ่ิน 
 3. เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลสามารถจัดเก็บภาษีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 4. เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลมีสถานท่ีเพียงพอในการรองรับการบริการประชาชน 
 5. เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหสามารถบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 

1. มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอยางมีประสิทธิภาพ 
2. ประชาชนมีสวนรวมเสนอแนวทางแกปญหาในทองถ่ิน 
3. บุคลากรมีประสิทธิภาพในการใหบริการ 

 
 
 
 
 



 
 
กลยุทธ/และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

1. การพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน 
 

 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
- จํานวนครั้งท่ีเขารับการอบรม 

2. ปรับปรุง เครื่องมือเครื่องใชและสถานท่ี
ปฏิบัติงาน 
 

- จํานวนครั้งท่ีมีการจัดหาพัสดุ ครุภณัฑ 
- จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

 
3. การพัฒนาระบบจัดเก็บรายไดใหทันสมัยและ
มีประสิทธิภาพ 
 

- จํานวนครั้งท่ีมีการปรับปรุงประสิทธิภาพการ
จัดเก็บภาษี 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
4. ประสิทธิภาพในการบริหาร โปรงใส ตรวจสอบ
ได 
 

- จํานวนประชาชนท่ีไดเขามามีสวนรวม 
- จํานวนหมูบานท่ีไดรับขอมูลขาวสาร 
- จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
เปาประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใน
ชุมชนใหนาอยู 

2. เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการเพาะพันธุสัตวน้ํา 
ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 

1. ประชาชนรวมกันปรับปรุงภูมิทัศนภายในหมูบานใหมีสภาพท่ีดีข้ึน 
2. ประชาชนสามารถกําจัดขยะมูลฝอยไดอยางถูกสุขลักษณะ 
3. ประชาชนรวมกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4. ประชาชนรวมกันเพาะพันธุสัตวน้ําในแหลงน้ําธรรมชาติ 

กลยุทธ/ และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

1. การบริหารทรัพยากรปาไม - จํานวนแหลงน้ําท่ีไดรับการพัฒนาและฟนฟู 
- จํานวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีดําเนินการ 

 
2. การบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม -  จํานวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีดําเนินการ 

-  รอยละของประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษ       
       ทรัพยากรธรรมชาติ/สิ่งแวดลอม 
 



 
จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
 

         การจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาตําบลหัวตะพาน (พ.ศ.2566 – 2570) มุงเนนภายใตหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง จึงเปนการใชจุดแข็งและศักยภาพท่ีมีอยูใหเปนประโยชนตอการพัฒนาตําบล เพ่ือสราง
ความเขมแข็งอยางยั่งยืน โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค         
การพัฒนาดานการศึกษา เศรษฐกิจภายในตําบล เพ่ือเปนฐานรากในการพัฒนาเสริมสรางความเขมแข็งของ
กลุมอาชีพ ภาคการเกษตร ขณะเดียวกันจําเปนตองปรับตัวในการเชื่อมโยงกับระบบเศรษฐกิจในระดับจังหวัด 
ภูมิภาคและระดับประเทศ การเตรียมความพรอมกาวสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในป 2558 การเตรียม
ความพรอมดานโครงสรางพ้ืนฐานระบบคมนาคมขนสงท่ีตองกาวไปพรอมกับการยกระดับคุณภาพชีวิตคน การ
เสริมสรางองคความรู การพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค ใหเปนพลังขับเคลื่อนการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของตําบล 
 

         นอกจากนี้ยังจําเปนตองมีการบริหารจัดการองคกร เพ่ือสรางความเปนธรรมในสังคมใหความสําคัญกับ
การพัฒนาการบริหารราชการ เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนและเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีรวมท้ังการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการบริหารงานขององคกร  
สงเสริมใหประชาชนเขาถึงทรัพยากรอยางมีสวนรวม ควบคูกับการปลูกจิตสํานึกคานิยมประชาธิปไตยและ 
ธรรมาภิบาลแกประชาชนทุกกลุม 

        โดยยังคงยึดหลักการ“เปนองคการบริหารสวนตําบล  ท่ีสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน
อยางย่ังยืน  ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประยุกตใชแนวคิดดังกลาวและสรางความม่ันใจ
วาการพัฒนาจะเปนไปในแนวทางท่ียั่งยืนและสรางความสุขใหคนตําบลหัวตะพาน  ทุกภาคสวนตองพิจารณา
การเปลี่ยนแปลงท้ังภายในและภายนอกตําบลอยางรอบคอบ และวางจุดยืนในการพัฒนาระยะยาว และควร
คํานึงถึงยุทธศาสตรการพัฒนาในกลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย ท่ีควรเนนการพัฒนาฐานอุตสาหกรรมแปรรูป 
ผลผลิตจากน้ํามันปาลม พัฒนาการปลูกขาวและการเลี้ยงปศุสัตว พัฒนาการเกษตรยั่งยืนเพ่ือผลิตสินคาเกษตร
เชิงคุณภาพ 

        กรอบแนวคิดการพัฒนาตําบลหัวตะพาน  จึงเปนการดําเนินการเพ่ือใหบรรลุภารกิจและวิสัยทัศน ของ
ตําบล โดยใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญานําทาง และคํานึงถึงบริบทการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเปนท้ัง
โอกาสและขอจํากัดเปนแนวทางในการพัฒนาในอนาคต ดังนี้ 
 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนอยางยั่งยืน ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง          
การพัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน ไมวาจะเปนเสนทางคมนาคม ประปา ไฟฟา และสาธารณูปการ 
สิ่งแวดลอม แหลงน้ําเพ่ือการเกษตร คือการเตรียมความพรอม อํานวยความสะดวกในการขนสงสินคาเกษตร  
เนื่องจากในพ้ืนท่ีมีสวนปาลมน้ํามันและสวนยางพารา ขาว  ซ่ึงเปนสินคาเกษตรหลักของตําบล  
         การสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในตําบล ตั้งแตเกิดจนตาย ในทุกเพศ ทุกวัย การสงเสริม
การดูแลสุขภาพท้ังสุขภาพกาย สุขภาพใจ และสติปญญา ประชาชนและผูดอยโอกาสทางสังคมไดรับสวัสดิการ
จากองคการบริหารสวนตําบลและภาครัฐอยางทันทวงทีและท่ัวถึงเปนธรรม  สงเสริมประเพณีวัฒนธรรมของ
ไทยและทองถ่ินปลูกฝงจิตสํานึกความเปนไทยใหกับคนรุนใหม           
         การเตรียมความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนในป 2558  ท้ังในดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
และคมนาคม  ท่ีสะดวกตอการเดินทางและโครงสรางพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการขยายฐานการผลิต อาทิ ถนน 
ไฟฟา และประปา  การพัฒนาเศรษฐกิจในระดับชุมชน ทบทวนบทบาทในการดูแลและชวยเหลือกลุมผูผลิตใน
พ้ืนท่ี ยกระดับกระบวนการผลิต ใหเปนมาตรฐานเทาเทียมสากล การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอม โดยเนนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติโดยการมีสวนรวมของประชาชน การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต เตรียมรับมือผลกระทบจากปญหาสังคมและปญหาดานสาธารณสุข อาทิ โรคระบาด  



        
  การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ ท้ังอาชีพหลักและอาชีพเสริมแกประชาชนในตําบล โดยเฉพาะเกษตรกรสวน
ยางพารา ชาวนาและสวนปาลมน้ํามัน ซ่ึงเปนประชากรสวนใหญ รอยละ 80 ของประชากรท้ังหมดในตําบล  
 นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy Philosophy) ประเทศไทยนอม
นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในภาคีการพัฒนากระจายไปทุกภาคสวน การใชหลักปรัชญานําทาง
ในการขับเคลื่อนนโยบายของผูบริหารและกระแสการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล เนนการนําเกษตร 
ทฤษฎีใหมตามแนวพระราชดําริไปประยุกตใชเพ่ือเพ่ิมรายไดและลดรายจายของครัวเรือน ขณะท่ีเนนการมี
สวนรวมของชุมชน การพ่ึงตนเอง พัฒนานวัตกรรมและคุณภาพชีวิตผานกระบวนการจัดทําแผนชุมชน สราง
แผนชุมชนท่ีมีคุณภาพเปนชุมชนเขมแข็ง สงเสริมใหประชาชนรูจักและเขาใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
สรางกระแสการประชาสัมพันธในสื่อรูปแบบตางๆ เพ่ือสรางความเขาใจหลักความพอประมาณการมีภูมิคุมกัน 
และเง่ือนไข มีความรู การมีคุณธรรม และความมีเหตุผลในการดําเนินชีวิต 
                 จากเหตุผลดังกลาวขางตน  และศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน ตลอดจน
ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย(Stakeholder) ท่ีเก่ียวของ การเขาสูประชาคมอาเซียน ภาคประชาชน 
สวนราชการ/องคกรภาครัฐ หนวยงานเอกชน กลุมองคกรตางๆ จึงกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน คือ“เปนองคการบริหารสวนตําบลท่ีสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประชาชนอยางย่ังยืน” 
ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 

ในภาพรวมแลวยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน มุงพัฒนา 6
ดาน ไดแก การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี ชุมชนเขมแข็ง การพัฒนาเศรษฐกิจ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและ
สาธารณูปการ การพัฒนาการเมืองการบริหารและศิลปวัฒนธรรม และการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ซ่ึงมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองทองถ่ินในเขตจังหวัด คือ การ
พัฒนาเศรษฐกิจ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและพลังงาน การพัฒนาสังคมและคุณภาพ
ชีวิต การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และการเสริมสรางธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี อีกท้ังมี
ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช ไดแก การบริหารจัดการการเกษตร และ
อุตสาหกรรมสูมาตรฐานครบวงจรและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การพัฒนาการทองเท่ียวบนพ้ืนฐานธรรมะ
ธรรมชาติ และศิลปวัฒนธรรมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน และการ
พัฒนาคน ชุมชน และสังคมใหนาอยู เขมแข็งม่ันคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามลําดับ 
    2.1.5 การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน      
                         การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผลการ
วิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปจจุบันโอกาสพัฒนาในอนาคตขององคการบริหารสวนตําบล
หัวตะพานดวยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค) โดยมีปจจัยและสถานการณการ
เปลี่ยนแปลงท่ีมีผลกระทบตอการพัฒนา ประกอดวย การวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดาน
การศึกษา  
 
 
 

 

 

 

 



 
1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกันมีจุดหมาย     
ไมเหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเม่ือนําแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล 
พนักงานจาง สมาชิกสภาทองถ่ิน  สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตามแผนงาน โครงการได
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล     
หัวตะพาน จึงเปนการติดตามผลท่ีใหความสําคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลหัวตะพาน หรือกิจกรรมตางๆ ท่ีดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกําหนดไว
หรือไม รวมท้ังงบประมาณในการดําเนินงาน 
  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตางๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน
ตรวจสอบดูวาแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนดไวหรือไมอยางไร 
  3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ิน และข้ันตอนตางๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการ
ดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพานวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม 
ทําใหทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทําใหทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมตางๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุง
แผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพ้ืนแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึง
พอใจของประชาชนในตําบลหัวตะพาน 
  บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไปเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดําเนินการขยายโครงการ งานตางๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และ
เม่ือพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหม่ัน รอโอกาสท่ีจะดําเนินการและต้ังม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดําเนินการปรับปรุงใหดี
ข้ึนตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวน
ตําบลหัวตะพาน ใหเกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผน โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบ
ดําเนินการ สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหัวตะพานโดยการติดตามและ
ประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคท่ีตั้งไว
ไดอยางดียิ่ง 
2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีไดดําเนินการไปแลววา
สิ่งใดควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดําเนินการตามโครงการเพ่ือ 
การพัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ 
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกําหนดเปนวัตถุประสงคได
ดังนี้ 



 
  1. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการซ่ึงจะชวยตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาท่ีของ
หนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกําหนดไว สภาพผลการ
ดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกําหนดไว 
  3. เพ่ือเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปน 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณ 
  5. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ิน  ท่ีจะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน 
โครงการตางๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวน
เก่ียวของ ประชาชนในตําบลหัวตะพานหรือสังคมสวนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสํานกั/กองตางๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 กําหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา      
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ินพรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป” (4) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือ
คณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว
6732 ลงวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2562 เรื่องซักซอมแนวทางการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ขอ 2 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามขอ 29 (3) และขอ 30 (5) ของ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ใหดําเนินการอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาของทุกปนั้น            
กรอบระยะเวลาดังกลาวใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอ
ตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนี้สภาทองถ่ินและ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินสามารถประชุมเพ่ือรับทราบและพิจารณาเรื่องดังกลาวไดตามความเหมาะสม       
ซ่ึงอาจจะประชุมรับทราบผลภายหลังเดือนธันวาคมก็ได 
  1. การดําเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจํานวน 11 คน ประกอบดวย  
  1.)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 3 คน  
  2.)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน   
  3.)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน  
  4.)   หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ิน
คัดเลือก จํานวน 2 คน  
 
 



 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล         
หัวตะพาน ตองดําเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินโดย
การกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
  2. ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาท่ี
กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ
ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือดําเนินการตอไป 
  2. การกําหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล          
หัวตะพาน  ไดกําหนดการแบงข้ันตอนเพ่ือเปนการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน ดังนี้ 
  2.1 การกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร
และโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการท่ีจะติดตามวามี
วัตถุประสงคหลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซ่ึงดูไดจากการกําหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถากําหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวา
ผูใชผล การนําผลไปใชประโยชนอยางไร เม่ือใด ขอมูลหลักๆ ท่ีตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร มี
ขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซ่ึงการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนําผลท่ีไดมา
กําหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก    
ขอ 2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม
แหลงขอมูล เวลาท่ีเก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซ่ึงสวน
ใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการดําเนินการตามวัตถุประสงคและ
ข้ันตอนท่ีไดกําหนดไว ซ่ึงสิ่งสําคัญท่ีตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตางๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนา
ทองถ่ินไวดีและไดขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบ
ข้ันต่ําตามท่ีกําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามท่ีกําหนดไวแตละ
โครงการตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย           
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน จํานวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ
พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดยรายงานตามแบบ
ท่ีกําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็
ไดตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน 
เปนรายงานเชิงเทคนิคซ่ึงประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและ
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในสวนท่ี 2  และสวนท่ี 3 
 
 



  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดย
อยางนอยปละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนําเสนอเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพานหรือผูเก่ียวของหรือผูมี
อํานาจในสํานัก กอง ฝายตางๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาท่ีไดจากรายงานสรุป ซ่ึง
อาจกระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถ่ิน 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพานมี
อํานาจหนาท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล     
หัวตะพาน โดยอยางนอยปละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
 

ข้ันตอนการรายงานผล 
 
 

 
 
 
 
 
 

    ภายในเดือนธันวาคม 
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ประกาศผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาใหประชาชนทราบในท่ีเปดเผย

ภายใน 15 วัน นับแตวันรายงานผลและ

เสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศ

ไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา 30 วัน 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

ประจําป พ.ศ.2567 

 
 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ คิดเปนรอยละของ

โครงการท่ีปรากฏอยู
ในแผน (%) ท่ีปรากฏอยูในแผนฯ ตามขอบัญญัติท่ี

ดําเนินการไดจริง 
1 . ก า ร พัฒนาด าน โคร งสร า ง
พ้ืนฐาน 

49 2 6.25 

2.การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 21 2 10.00 
3.การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 78 21 46.15 
4 .การ พัฒนาองคกรและการ
บริหาร 

27 6 0.00 

5.การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

9 - 0.00 

รวม 184 31 16.84 
 



 
ผลการดําเนินงาน 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
     แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 

โครงการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ตามขอบัญญัต ิ

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจาย 

คงเหลือ ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวย
ดําเนินงาน 

หมายเหต ุ
ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

ระหวาง
ดําเนินการ 

ยกเลิก/ไมได
ดําเนินการ 

1 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบานหยอม-
บานนิโรจน หมูที่ 7 

53,100 53,000 -  - - 1 ก.พ.67-
31 ส.ค.67 

กองชาง  

2 โครงการบุกเบิกถนนสายประชาอุทิศ หมูที่ 5 492,900 488,000 4,900  - - 1 ก.พ.67-
31 ส.ค.67 

กองชาง  

3 โครงการบุกเบิกถนนสายราษฎรพัฒนา หมูที่ 2 (นาย
แดง) 

463,100 - 463,100 - -  1 ก.พ.67-
31 ส.ค.67 

กองชาง  

รวม 3 โครงการ    2  1    

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
    แผนงาน สรางความเขมแข็งของชุมชน 

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ตามขอบัญญัต ิ

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจาย 

คงเหลือ ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวย
ดําเนินงาน 

หมายเหต ุ
ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

ระหวาง
ดําเนินการ 

ยกเลิก/ไมได
ดําเนินการ 

1 โครงการสงเสริมสนับสนุนกลุมอาชีพแมบานตําบล  
หัวตะพาน 

20,000 19,280 720  - - 1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

สํานักปลดั  

2 โครงการจัดตั้งศูนยการเรียนรูตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

100,000 86,770 13,230  - - 1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

สํานักปลดั  

รวม 2 โครงการ    2      
 
 



 
แผนงานการเกษตร 

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ตามขอบัญญัต ิ

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจาย 

คงเหลือ ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวย
ดําเนินงาน 

หมายเหต ุ
ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

ระหวาง
ดําเนินการ 

ยกเลิก/ไมได
ดําเนินการ 

1 โครงการใหความชวยเหลือประชาชนดานการเกษตร 20,000 - 20,000 - -  1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

สํานักปลดั  

รวม 1 โครงการ      1    
 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
     แผนงานการบริหารงานท่ัวไป 

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ตามขอบัญญัต ิ

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจาย 

คงเหลือ ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวย
ดําเนินงาน 

หมายเหต ุ
ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

ระหวาง
ดําเนินการ 

ยกเลิก/ไมได
ดําเนินการ 

1 โครงการพัฒนาสาธารณประโยชน 10,000 - 10,000 - -  1 ต.ค.66 -
30 ก.ย.67 

สํานักปลดั  

2 โครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก 80,000 - 80,000 - -  13 ม.ค. 
2567 

สํานักปลดั  

3 โครงการจัดงานรัฐพิธี เนื่องในโอกาสวันคลายวัน
เสด็จสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา
เจาอยูหัว 23 ตุลาคม ประจําปงบประมาณ 2567 
อําเภอทาศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช 

2,000 - 2,000 - -  23 ต.ค.66 สํานักปลดั  

4 โครงการจัดงานรัฐพิธีเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
นางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปหลวงเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
12 สิงหาคม ประจําปงบประมาณ 2567 อําเภอ
ทาศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช 

10,000 7,146 2,854  - - 12 ส.ค.67 สํานักปลดั  



 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ตามขอบัญญัต ิ

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจาย 

คงเหลือ ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวย
ดําเนินงาน 

หมายเหต ุ
ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

ระหวาง
ดําเนินการ 

ยกเลิก/ไมได
ดําเนินการ 

5 โครงการจัดงานรัฐพิธนีอมราํลึกเน่ืองในวันคลายวันเสด็จ
สวรรคตพระบาทสมเด็จ พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 13 ตลุาคม ประจาํป
งบประมาณ 2567 

2,000 - 2,000 - -  13 ต.ค.67 สํานักปลดั  

6 โครงการจัดงานรัฐพิธีเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2567 

10,000 8,950 1,050  - - 28 ก.ค.67 สํานักปลดั  

7 โครงการจัดงานรัฐพิธีเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในมหา
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาฯ
พระบรมราชินี 3 มิถุนายน ประจําปงบประมาณ 
2567 อําเภอทาศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช 

10,000 5,540 4,460  - - 3 มิ.ย.67 สํานักปลดั  

8 โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในวันพอแหงชาติ 5 
ธันวาคม 2565 ประจําปงบประมาณ 2567 

7,000 5,290 1,710  - - 5 ธ.ค.67 สํานักปลดั  

 รวม 8 โครงการ    4  4    
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ตามขอบัญญัต ิ

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจาย 

คงเหลือ ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวย
ดําเนินงาน 

หมายเหต ุ
ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

ระหวาง
ดําเนินการ 

ยกเลิก/ไมได
ดําเนินการ 

1 โครงการรณรงคเพ่ือลดอุบัติเหตุบนทองถนนในชวง
เทศกาลปใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

20,000 - 20,000 - -  ธ.ค.66– 
ม.ค. 67 

สํานักปลดั  

2 โครงการรณรงคเพ่ือลดอุบัติเหตุบนทองถนนในชวง
เทศกาลสงกรานต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

20,000 - 20,000 - -  เม.ย.67 สํานักปลดั  

 รวม 2 โครงการ      2    
แผนงาน การศึกษา 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ตามขอบัญญัต ิ

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจาย 

คงเหลือ ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวย
ดําเนินงาน 

หมายเหต ุ
ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

ระหวาง
ดําเนินการ 

ยกเลิก/ไมได
ดําเนินการ 

1 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 407,750 379,432 28,318  - - ต.ค.66– 
ก.ย. 67 

สํานักปลดั  

2 โครงการสงเสริมการเรียนรูมุงสูอนาคตอันสดใส 20,000 7,015 12,985  - - ก.พ.-ส.ค.67 สํานักปลดั  
3 โครงการหนูนอยเรียนรูสูโลกกวาง 12,000 4,375 7,625    ก.พ.-ส.ค.67 สํานักปลดั  
4 โครงการคัดแยกขยะ 10,000 - 10,000 - -  ต.ค.66-ก.ย.67 สํานักปลดั  
5 อุดหนุนอาหารกลางวัน ร.ร.วดัสโมสร 556,800 560,800 -  - - ต.ค.66-ก.ย.67 สํานักปลดั  
6 อุดหนุนอาหารกลางวัน ร.ร. บานทุงชน 655,600 633,600 22,000  - - ต.ค.66-ก.ย.67 สํานักปลดั  
 รวม 6 โครงการ    5  1    

 

 



 

แผนงาน สาธารณสุข 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ตามขอบัญญัต ิ

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจาย 

คงเหลือ ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวย
ดําเนินงาน 

หมายเหต ุ
ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

ระหวาง
ดําเนินการ 

ยกเลิก/ไมได
ดําเนินการ 

1 โครงการบริการจัดการระบบหนวยบริการการแพทย
ฉุกเฉิน 

50,000 - 50,000 - -  ต.ค.66-ก.ย.67 สํานักปลดั  

2 โครงการปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบาภายใต
โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบา ตามปนิธานของศาสตราจารย ดร.สมเด็จ
พระเจานองนางเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัค
ราชกุมารี กรมพระศรีสวางวัฒนาวรขัตติราชนาร ี

50,000 24,810 25,190  - - ต.ค.66-ก.ย.67 สํานักปลดั  

3 โครงการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 10,000 - 10,000 - -  ต.ค.66-ก.ย.67 สํานักปลดั  
4 โครงการปองกันและระงับโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (โควิค 19) 
10,000 - 10,000 - -  ต.ค.66-ก.ย.67 สํานักปลดั  

 รวม 4 โครงการ    1  3 ต.ค.66-ก.ย.67 สํานักปลดั  
แผนงาน สังคมสงเคราะห 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ตามขอบัญญัต ิ

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจาย 

คงเหลือ ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวย
ดําเนินงาน 

หมายเหต ุ
ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

ระหวาง
ดําเนินการ 

ยกเลิก/ไมได
ดําเนินการ 

1 โครงการชวยเหลือประชาชนดานสงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

20,000 - 20,000 - -  ต.ค.66-ก.ย.67 สํานักปลดั  

 รวม 1 โครงการ      1    
 

 



 

แผนงาน สรางความเขมแข็งของชุมชน 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ตามขอบัญญัต ิ

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจาย 

คงเหลือ ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวย
ดําเนินงาน 

หมายเหต ุ
ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

ระหวาง
ดําเนินการ 

ยกเลิก/ไมได
ดําเนินการ 

1 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 20,000 - 20,000 - -  ต.ค.66-ก.ย.67 สํานักปลดั  
 รวม 1 โครงการ      1    

แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
     งานกีฬาและนันทนาการ 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ตามขอบัญญัต ิ

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจาย 

คงเหลือ ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวย
ดําเนินงาน 

หมายเหต ุ
ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

ระหวาง
ดําเนินการ 

ยกเลิก/ไมได
ดําเนินการ 

1 โครงการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬา 40,000 - 40,000 - -  ต.ค.66-ก.ย.67 สํานักปลดั  
2 โครงการจัดการแขงขันกีฬา อบต.หัวตะพานคัพ 

 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567 
200,000 165,035 34,965  - - พ.ค.-มิ.ย.67 สํานักปลดั  

3 โครงการแขงขันกีฬาและกรีฑา นักเรียน นักศึกษา 
และประชาชน ตานยาเสพติด อําเภอทาศาลา 
จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจําป 2567 

20,000 20,000 -  - - ต.ค.66-ก.ย.67 สํานักปลดั  

 รวม 3 โครงการ    2  1    
 

 

 

 

 



        แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานการศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ตาม

ขอบัญญัต ิ

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจาย 

คงเหลือ ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวย
ดําเนินงาน 

หมายเหต ุ
ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

ระหวาง
ดําเนินการ 

ยกเลิก/ไมได
ดําเนินการ 

1 โครงการจัดงานประเพณีสงกรานตรดน้ําดําหัว
ผูสูงอายุ ประจําป 2567 

400,000 177,316.59 222683.41  - - เม.ย.2567 สํานักปลดั  

2 โครงการประเพณีใสขาวโบสถ 15,000 7,230 7,770  - - ก.พ.2567 สํานักปลดั  
3 โครงการใหทานไฟ 15,000 15,000 -  - - ม.ค.2567 สํานักปลดั  

4 โครงการจัดงานวันลอยกระทง 20,000 - 20,000  - - พ.ย.2567 สํานักปลดั  

5 โครงการสงเสริมงานประเพณีเดือนสิบ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5,000 5,000 -  - - ต.ค.2567 สํานักปลดั  

6 โครงการสงเสริมงานประเพณีมาฆบูชาแหผา
ข้ึนธาตุ ประจําปงบประมาณ 2567 

5,000 5,000 -  - - ต.ค.2567 สํานักปลดั  

 รวม 6 โครงการ    6      

           แผนงาน งบกลาง 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ตามขอบัญญัต ิ

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจาย 

คงเหลือ ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวย
ดําเนินงาน 

หมายเหต ุ
ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

ระหวาง
ดําเนินการ 

ยกเลิก/ไมได
ดําเนินการ 

1 เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 18,000 1,500 16,500  - - ต.ค.66-ก.ย.67 สํานักปลดั  
2 เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 8,256,000 7,374,500 881,500  - - ต.ค.66-ก.ย.67 สํานักปลดั  

3 เบี้ยยังชีพคนพิการ 1,824,000 1,823,800 200  - - ต.ค.66-ก.ย.67 สํานักปลดั  

4 สํารองจาย 449,074 25,206 423,868  - - ต.ค.66-ก.ย.67 สํานักปลดั  
 

 

 



 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ตามขอบัญญัต ิ

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจาย 

คงเหลือ ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวย
ดําเนินงาน 

หมายเหต ุ
ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

ระหวาง
ดําเนินการ 

ยกเลิก/ไมได
ดําเนินการ 

5 คาใชจายการจัดการจราจร 10,000 - 10,000  - - ต.ค.66-ก.ย.67 สํานักปลดั  
6 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 89,430 9,368 80,062  - - ต.ค.66-ก.ย.67 สํานักปลดั  
7 เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน

ทองถ่ิน(กบท) 
370,602 357,909.60 12,924.40  - - ต.ค.66-ก.ย.67 สํานักปลดั  

 รวม 7 โครงการ    7      
4.ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและการบริหาร 
         แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ตามขอบัญญัต ิ

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจาย 

คงเหลือ ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวย
ดําเนินงาน 

หมายเหต ุ
ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

ระหวาง
ดําเนินการ 

ยกเลิก/ไมได
ดําเนินการ 

1 โครงการกอสรางหองน้ําบริเวณสํานักงาน 
อบต.หัวตะพาน 

499,600 498,000 1,600  - - ต.ค.66-ก.ย.67 สํานักปลดั  

2 โครงการกอสรางโรงจอดรถบริเวณท่ีทําการ 
อบต.         หวัตะพาน 

499,900 - -  - - ต.ค.66-ก.ย.67 สํานักปลดั  

3 โครงการปรับปรุงซอมแซมประตูรั้วและ

ทางเขาสํานักงาน อบต.หัวตะพาน 

63,700 63,000 700  - - ต.ค.66-ก.ย.67 สํานักปลดั  

4 โครงการปรับปรุงซอมแซมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ตําบลหัวตะพาน 

336,200 333,000 3,200  - - ต.ค.66-ก.ย.67 สํานักปลดั  

5 โครงการปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณท่ีทําการ 

อบต.หัวตะพาน 

456,800 435,000 21,800  - - ต.ค.66-ก.ย.67 สํานักปลดั  

 รวม 5 โครงการ    5      



      แผนงาน บริหารงานท่ัวไป 

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ตามขอบัญญัต ิ

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจาย 

คงเหลือ ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวย
ดําเนินงาน 

หมายเหต ุ
ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

ระหวาง
ดําเนินการ 

ยกเลิก/ไมได
ดําเนินการ 

1 การดําเนินการเลือกตั้ง 100,000 - 100,000 - -  ต.ค.66-ก.ย.67 สํานักปลดั  
2 โครงการ อบต.หัวตะพานพบประชาชน 10,000 - 10,000 - -  ต.ค.66-ก.ย.67 สํานักปลดั  
3 โครงการบริหารจัดการศูนยปฏิบัติการรวมใน

การชวยเหลือประชาชนของ อปท.อําเภอทา
ศาลา ประจําป 2567 

18,000 18,000 -  - - ต.ค.66-ก.ย.67 สํานักปลดั  

4 โครงการจัดประชุมประชาคมเพ่ือขับเคลื่อน
แผนชุมชนและแผนพัฒนาตําบลสูการพัฒนา 

10,000 - 10,000 - -  ต.ค.66-ก.ย.67 สํานักปลดั  

5 โครงการฝกอบรมพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล   
หัวตะพาน 

30,000 - 30,000 - -  ต.ค.66-ก.ย.67 สํานักปลดั  

6 โครงการพัฒนาศักยภาพ ผูบริหารสมาชิกสภา
ทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบลหัวตะพาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2567 

20,000 - 20,000 - -  ต.ค.66-ก.ย.67 สํานักปลดั  

 รวม 6 โครงการ    1  5    
 

  

 

 



 แผนงานบริหารงานท่ัวไป  
          งานบริหารงานคลัง 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ตามขอบัญญัต ิ

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจาย 

คงเหลือ ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวย
ดําเนินงาน 

หมายเหต ุ
ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

ระหวาง
ดําเนินการ 

ยกเลิก/ไมได
ดําเนินการ 

1 โครงการปรับปรุงขอมูลจัดทําแผนท่ีภาษีและ
บันทึกขอมูลทะเบียนทรัพยสินเพ่ือรองรับภาษี
ท่ีดินและสิ่งปลูกสราง และภาษีปายประจําป
งบประมาณ 2567 

250,000 9,000 214,000  - - ต.ค.66-ก.ย.67 สํานักปลดั  

 รวม 1 โครงการ          
      5.การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
         แผนงานการเกษตร  
          งานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ตามขอบัญญัต ิ

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจาย 

คงเหลือ ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวย
ดําเนินงาน 

หมายเหต ุ
ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

ระหวาง
ดําเนินการ 

ยกเลิก/ไมได
ดําเนินการ 

1 โครงการรณรงคการปลูกหญาแฝก 5,000 - 5,000 - -  ต.ค.66-ก.ย.67 สํานักปลดั  
2 โครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ “ทองถ่ิน 

สรางปา รักษน้ํา” 
20,000 - 20,000 - -  ต.ค.66-ก.ย.67 สํานักปลดั  

3 โครงการอนุรักษแหลงน้ํา 10,000 - 10,000 - -  ต.ค.66-ก.ย.67 สํานักปลดั  
 รวม 3 โครงการ          



ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในการรายงานผลประจําป 
 

รายงานผลประจําปตามแผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน ไดกําหนดแนวทาง 
และวิธีการประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน ประจําป 2567 โดยทําการประเมินผล
เชิงปริมาณ โดยแยกเปนรอยละของยุทธศาสตรในแตละดาน คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ได
พิจารณาวาในแตละยุทธศาสตรของแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน มีดังนี้ 

1.ผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ.2567 ยังไมมีประสิทธิภาพ โดยจํานวนโครงการตาม
แผนพัฒนาทองถ่ินป พ.ศ.2567 มีท้ังหมด 184 โครงการ นํามาจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายได 
จํานวน  57 โครงการ ดําเนินการไดจริงตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
จํานวน 31 โครงการ คิดเปนรอยละ 16.84  

ปญหา 
เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลหัวตะพานเปนองคกรขนาดเล็ก งบประมาณในการ 

ดําเนินการจึงมีไมเพียงพอตอความตองการในการพัฒนาพ้ืนท่ี 
อุปสรรค 

งบประมาณมีจํานวนจํากัด 
 ขอเสนอแนะ 
  - 
   จึงประกาศใหทราบโดยท่ัว 
 
    ประกาศ ณ วันท่ี  27 ธันวาคม พ.ศ.2567 
 
             
       รอยตรี 
        (วิรัตน  รูปโอ) 
            นายกองคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 

 

 

 

 

 

 


