
 
 
 

แนวทางการปฏิบัติ เรือ่งประมวลจริยธรรม 
(Dos & Don'ts) 

องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
อําเภอทาศาลา จังหวดันครศรีธรรมราช 

.................................. 
 ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานงานบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงาน 
สวนทองถ่ิน ลงวันท่ี 5 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2564 มีผลบังคับใช เม่ือวันท่ี 21 เดือนมกราคม พ.ศ.2565  
และรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐาน  
ทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงาน 
นั้น ๆ ซ่ึงจะตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ .ศ .2562 
มาตรา 5 ติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบั
เพ่ือใชเปนหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหนวยงานรัฐ โดยไดกําหนดคําอธิบายท่ีชัดเจน เขาใจงาย และ
มีเนื้อหาท่ีสอดคลองกับประมวลจริยธรรม ตามประกาศ และสอดคลองกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล
หัวตะพาน จึงไดจัดทําแนวทางการปฏิบัติ เรื่องประมวลจริยธรรม )Dos & Don’ts) เพ่ือใหบุคลากรสามารถนําไป
ปฏิบัติตน และปฏิบัติหนาท่ีไดอยางถูกตอง เหมาะสม เพ่ือใหเกิดประโยชน ตอองคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
และความเชื่อม่ันของประชาชนดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีงาม สรุปไดดังนี้ 

 ส่ิงท่ีพึงปฏิบัติ (Dos) 
 1.ยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเปนสําคัญ 
 2.ประพฤติ ปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดี 
 3.นําหลักธรรมทางศาสนาท่ีตนนับถือมาใชในการปฏิบัติตน และปฏิบัติงาน 
 4.เทิดทูนรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 
 5.สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 6.สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสตาง ๆ 
 7.ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล 



 8.ยึดหลัก”เปดเผยเปนหลัก ปกปดเปนขอยกเวน” นั่นหมายความวาทุกอยางตองเปดเผยใหประชาชนทราบ 
สวนท่ีจะปกปดเพราะมีเหตุผลเฉพาะเรื่องนั้นควรจะตองเปน ขอยกเวน ตามกฎหมายกําหนดไว 
 9.รับสิทธิประโยชนตามกฎหมายกําหนดเทานั้น 
 10.กลาแจงเหตุหรือรองเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการกระทําผิดหรือการกระทําผิด หรือการกระทําท่ีอาจ
กอใหเกิดความเสียหายตอทางราชการ 
 11.เปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็น และรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบทันที 
 12.ตองแยกแยะเรื่องสวนตัวกับเรื่องงานออกจากหนาท่ี โดยไมเอ้ือประโยชนใหกับครอบครัว เครือญาติและ
พรรคพวก 
 13.มีจิตสาธารณ มีความเสียสละ ในบางกรณี เพ่ือสวนรวม 
 14.สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมจิตอาสาของหนวยงาน 
 15.ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ ตามตําแหนงหนาท่ี และตามท่ีไดรับมอบหมายใหเกิดประสิทธิภาพ 
ตอองคกรและประชาชน 
 16.ยอมรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสมัยใหม และพรอมรับการพัฒนาตนใหทันตอการณเทคโนโลยี
สมัยใหม 
 17.ใหบริการประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ ปราศจากอคติ 
 18.เปดใจรับฟงความคิดเห็นของประชาชน และนํามาปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน และตนเอง 
 19.นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใชในการปฏิบัติงานและการประพฤติปฏิบัติตน 
 20.วางตนเปนกลางทางการเมือง 

ส่ิงท่ีไมพึงปฏิบัติ (Don’ts) 
1.ไมกระทําการอันเปนการดูหม่ินดูแคลนและดอยคาความเปนชาติไทย 
2.ไมประพฤติตนขัดตอศีลธรรมอันดีขององคกรและสังคม 
3.ไมกระทําการอันสอไปในทางกอใหเกิดความกระทบกระเทือนตอความม่ันคงของชาติ 
4.ไมกระทําการดูหม่ินดูแคลนและดอยคาตอศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
5.ไมตอตานการทํานุบํารุงศาสนา และการปฏิบัติกิจทางศาสนา 
6.ไมแสดงกิริยา วาจา ตอตาน ไมใหเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย 
7.ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
8.ไมเรียกรับทรัพยสิน และสิ่งอ่ืนใด นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เพ่ือประโยชนสวนตน 
9.ไมปลอยปละละเลยตอการแสวงหาผลประโยชนของคนบางกลุมท่ีกอใหเกิดความเสียหายตอประเทศ 
10.ไมกระทําการอันเปนการเอ้ือประโยชนตอกลุมใดกลุมหนึ่ง ท่ีขัดตอกฎหมาย 
11.ไมบายเบี่ยง ตอการปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการประชาชน 
12.ไมปฏิเสธการมีสวนรวมของภาคประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกชน เม่ือมีการรองขอตามกฎหมายท่ีกําหนดไว 
13.ไมปฏิเสธ หรือแสดงการตอตาน การเขาตรวจสอบของบุคคล หรือหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ 
14.ไมปกปดขอมูล หรือปฏิเสธการใหขอมูล ท่ีตองเปดเผยใหประชาชนทราบ ตามกฎหมายท่ีกําหนดไว 
15.ไมปฏิบัติหนาท่ีโดยเพียงเพ่ือใหงานแลวเสร็จ แตขาดประสิทธิภาพ ท่ีสงผลกระทบตอองคกรในภาย 

ภาคหนา 
 



 
16.ไมปฏิเสธ หรือเพิกเฉยตอปญหา ความเดือดรอน ของประชาชนในพ้ืนท่ี 
17.ไมเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแหงความคิด ความศรัทธา และความเชื่อของตน ในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ 

อายุ สภาพรางกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม และความเชื่อทางการเมือง 
18.ไมประพฤติปฏิบัติตนอยูในความประมาทในดานการเงิน เกินกวาฐานานุรูปแหงตน 
19.ไมแสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเปนการคุกคามทางเพศ และลวงละเมิดทางเพศในการ

ทํางาน (Zero tolerance for sexual abuse and harassment) 
20.ไมเอนเอียง หรอืแสวงหาผลประโยชนจากองคกร เพ่ือพรรคการเมือง พรรคใดพรรคหนึ่ง 
 
 
 
 

รอยตรี 
)วิรัตน  รูปโอ(  

นายกองคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
 


