
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ         องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน (กองคลัง) โทร ๐-๗๕๗๕-๐๙๐๓    

ที ่   นศ.๘๗๓๐๒/                          วันที ่     ๒๖  เมษายน  ๒๕๖๖                         

เรื่อง  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕      

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน 

   เรื่องเดิม ตามที่งานพัสดุ กองคลัง ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เสร็จสิ้นทุกโครงการ จึงขอรายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ นั้น 
  ข้อเท็จจริง เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ให้มีผลการประเมินในระดับ
ที่ดีขึ้น  มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการ
ดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพ้ืนฐาน (๒) การ
บริหารงาน (๓) การบริหารเงินงบประมาณ (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (๕) การส่งเสริมความ
โปร่งใสในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือ
นำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม  

  ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ กฎกระทรวง ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการจัดทำในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ลำดับที่ วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
จำนวน 

เรื่อง/โครงการ 
ร้อยละ 

๑ วิธีคัดเลือก 1 ๐.๕๓ 

๒ วิธีประกวดราคอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ๓ ๑.๖๐ 

๓ วิธีเฉพาะเจาะจง ๑๘๔ ๙๗.๘๗ 

รวม ๑๘๘ ๑๐๐ 

  

 



๒ 

 

จากตารางข้อมูลข้างต้น แสดงให้เห็นว่าการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ตั้งแต่
วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ด้วยวิธีเฉพาะเจาะจงเป็นวิธีที่ดำเนินการมากที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ ๙๗.๘๗  ในการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ตามกฏกระทรวงกำหนดวงเงินในการจัดซื้อหรือจ้าง
ครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท 

ลำดับที่ วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ 

๑ วิธีคัดเลือก ๔,๒๓2,000 22.38 

๒ วิธีประกวดราคอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 7,143,000 37.78 

๓ วิธีเฉพาะเจาะจง 7,534,275.69 39.84 

รวม ๑๘,909,275.69 ๑๐๐ 

 

จากตารางข้างต้น แสดงให้เห็นว่างบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธี เฉพาะเจาะจงเป็น
วิธีการที่ใช้งบประมาณมากท่ีสุด จำนวนเงิน 7,534,275.69 คิดเป็นร้อยละ 39.84 รองลงมาเป็นวิธีประกวด
ราคอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) จำนวนเงิน 7,143,000 คิดเป็นร้อยละ 37.78 

สรุปผลการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

เมื่อพิจารณาจากผลการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ผลปรากฏว่า วิธีการจัดซื้อจัดจ้างจะดำเนินการโดยวิธีเฉพาะเจาะจงมาก
ที่สุด เนื่องจากหน่วยงานมีงบประมาณจำกัด ไม่เพียงพอที่จะดำเนินการขนาดใหญ่ ซึ่งต้องดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ประกอบกับกฏกระทรวงตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ กำหนดวงเงินในการจัดซื้อหรือจ้าง ครั้งหนึ่งไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท ให้ใช้วิธีเฉพาะเจาะจง 
จึงทำให้วิธีเฉพาะเจาะจงเป็นวิธีที่ดำเนินการมากที่สุด ตอบสนองการปฏิบัติราชการได้อย่างคล่องตัว รวดเร็วและ
สะดวกกับการปฏิบัติงาน รวมทั้งสามารถระบุพัสดุได้ตรงตามความต้องการใช้ปฏิบัติงาน 

การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค 
ปัญหาอุปสรรคและข้อจำกัดในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล      

หัวตะพาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ มีดังนี้ 

ปัญหาจากการเปลี่ยนกฏหมายที่ใช้ในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหัวตะพาน ส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงานเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละส่วนราชการภายใน ต้องทำความเข้าใจ 
ศึกษากระบวนการ ขั้นตอนการทำงานใหม่ ทำให้การปฏิบัติงานอาจมีความล่าช้าไดบ้้าง 

 

 

 

 



๓ 

 

ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

๑.เห็นควรส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
และปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

๒.เพ่ือให้การรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยเห็นควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทางอ่ืนที่เห็นสมควร 

ข้อระเบียบ/กฎหมาย 

  หนังสือสำนักงาน ป.ป.ช เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ข้อเสนอแนะ เห็นควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

(นางนิตยา สั่งสอน) 
นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 

ความเห็น ....................................................................................  ...........................................................................  

 

(นางสาวสาระภี สุขสวัสดิ์) 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

ความเห็น .................................................................................................. ............................................................. 
 

(นางสาวอรอนงค์ หนูสุวรณ) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน 

ความเห็น ........................................................... ......................................................... ........................................... 
 

ร้อยตร ี
(วิรัตน์  รูปโอ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน 

บันทึกต่อท้าย เรื่อง รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 


